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中共陕西林业集团有限公司委员会
关于《习近平关于社会主义精神文明建设论述摘编》学习宣传工作情况的报告

省国资委党委：
根据省国资委党委《关于转发中共陕西省委文明办<关于认真组织学习《习近平关于社会主义精神文明建设论述摘编》的通知>的通知》要求，陕西林业集团扎实推进学习宣贯工作，现将有关情况报告如下：
（一）提高政治站位，加强组织领导
林业集团党委按照省文明办、省国资委党委的要求，把认真组织学习《论述摘编》工作作为落实意识形态工作责任制的重要内容并摆在重要的位置，高度重视，严格落实，明确工作责任。10月中旬，集团党委第一时间转发通知，要求各党支部高度重视《论述摘编》学习宣传工作，结合实际扎实开展专项工作。并及时采购发放《论述摘编》10余本，实现中心组成员和党支部全覆盖，通过党委理论学习中心组“领学促学”，党支部组织生活会“导学督学”，党员干部职工“自学互学”，助推用《论述摘编》培根铸魂、启智润心。集团党委将《论述摘编》作为党员干部、职工群众学习贯彻党的二十大精神，持续深入推进习近平新时代中国特色社会主义思想在集团落地生根，进一步推动陕林精神文明建设工作高质量发展的重要辅导读物，要求各党支部积极开展多种形式的学习宣传活动，不断切准文明风尚的规律，不断提升精神文明建设的境界，为持续深化集团文明创建、文明实践、文明培育提供丰润道德滋养和良好文化支撑，为集团干部职工奋进新征程、建功新时代提供坚强思想保证和强大精神动力。
（二）注重宣传引导，营造良好氛围
林业集团党委坚持学习好、宣传好、贯彻好《论述摘编》，在集团系统内加大正面宣传和舆论引导，广泛运用“线上+线下”的形式同步推进《论述摘编》学习宣传贯彻工作，为干部职工学习“充电”，使党员干部全面系统、深入学习领会习近平总书记关于社会主义精神文明建设重要论述的核心要义、精神实质、丰富内涵和实践要求。集团拓宽学习教育渠道，线上以“学习强国”APP为载体、以集团网站、微信公号为抓手推广本书相关内容，线下迅速制作宣传橱窗，并开展先进典型选树、“文明微朗读”、“讲文明，树新风”等活动，引导干部职工将学习《论述摘编》与学习党的二十大精神有机结合、融会贯通，助力广大干部职工把《论述摘编》的学习成效转化为推进社会主义精神文明建设的生动实践。集团网评员马文婧在深入学习后表示，《论述摘编》内涵丰富、高屋建瓴，与党的二十大报告第八部分“推进文化自信自强，铸就社会主义文化新辉煌”一脉相承，我们要深入学习领会，认真抓好贯彻落实，在《论述摘编》的宣贯过程中发挥正向带动作用。
（三）坚持主动作为，确保工作实效
通过对《论述摘编》的学习，林业集团党委不断完善精神文明工作机制，完善精神文明创建工作实施细则，将精神文明与日常工作同时规划、同力推进，扎实做好工会、共青团、妇联等群团组织建设，积极开展职工文体活动，达到统一思想、凝聚人心、激发动力的良好效果，形成朝气蓬勃、活力四射的浓厚氛围。一是惠及群众，担当作为。11月下旬，集团工会召开“情系职工 暖在陕林”职工座谈会，对新婚生育的职工进行慰问，让员工感受企业的深切关怀，营造了浓厚的社会主义核心价值观建设氛围。二是发扬作风，锤炼党性。10月至今，持续推动作风建设和深入推进清廉国企建设，教育引导党员干部强化思想武装，加强自我修炼，坚定对党的忠诚和信仰。三是筑牢防线、文明培育。集团党委落实意识形态工作责任制，号召干部职工健康文明上网，发扬斗争精神，敢于担当亮剑，坚持依法管网治网，教育引导集团干部职工弘扬主旋律、传播正能量。共同构建健康有序、文明和谐的网络生态环境。

[bookmark: _GoBack]下一步，集团党委将以此《论述摘编》的学习为契机，紧紧围绕学习宣传贯彻党的二十大精神首要政治任务，深入学习宣传贯彻《论述摘编》，做到在学深悟透中聚焦培根铸魂把握重大意义，在守正创新中聚焦宣传引导践行使命任务，在全面贯彻中聚焦正本清源引导服务群众，扛牢“举旗帜、聚民心、育新人、兴文化、展形象”的使命任务，涵育陕林文化，不断增强陕林的凝聚力、向心力、竞争力。

中共陕西林业集团有限公司委员会
                             2022年12月1日

